
PROCESO: 

ALCANCE:

NUMERO 

1

2

3

PRESUPUESTO ESTIMADO POR 

COMPONENTE

0.00

PRESUPUESTO TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE 0.00

CONSOLIDACION de Objetivos (General y Particular)

0.00

0.00

Los indicados en el formato "Evaluación del Desempeño.

 Teórico al 100%. Real el que las variables NO/PREVISTAS,  lo permitan

PROGRAMA PRESUPUESTAL 

COMPONENTES 

FECHA ELABORACIÓN: ENERO  2019

EJE ESTRATEGICO PMD: Trabajo en Equipo con áreas participantes SubEstrategía: Revisión Periódica de logros

FICHA TECNICA / POA 2019

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL 2019

DEPENDENCIA: Dirección de Promoción Económica

OBJETIVO GENERAL UR: Identificación Areas de Responsabilidad

UNIDAD RESPONSABLE: Dirección de Promoción Económica

DESCRIPCIÓN DE LOS COMPONENTES A ENTREGAR

Creación de empleos adicionales a los ya existentes.

Integración de GRUPOS, para logar el TRABAJO EN EQUIPO



NUMERO 

COMPONENTE
FECHA INICIO FECHA TERMINO

1.1
01/01/2019 01/08/2019

1.2 01/07/2019 23/07/2019

2.1 01/08/2019 01/12/2019

2.2 01/08/2019 01/12/2019

3 01/01/2019 01/12/2019
Generar base datos y crear un reglamento de politic publicas sujetas a las 

necesidades de cabecera municipal y agencias municipales. 

ACTIVIDADES DEL COMPONENTE

Trabajo de Campo en todas las AREAS PROPUESTAS (Comercial, Industrial y de 

servicio)

Integración de GRUPOS por áreas de responsabilidad (Comercial, Industrial y de 

Servicios)
Delegar responsabildades por Areas (Manejo de los recursos por áreas de 

responsabilidad)o

Visitas a los industriales mas relevantes (comercial e industrial) para generar un 

censo industrial.  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES


